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FLEETPOOL

Das Unternehmen mit
Sitzin Kéln managt
die Fuhrparks von
GroBunternehmen.
Daneben besitzen die
Kdlner auch eine eigene
Flotte, die sie zur
Vermietung anbieten.

Durchschnittliche
jahrliche Wachstumsrate
118 Prozent

Umsatz 2014
16,6 Mio. Euro

Mitarbeiter 2014
10

Geschiftsfihrer
Gert Schaub

Gegriindet
2008
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AUTOMOBIL ™

s begann mit schlechtem
Timing: Als Gert Schaub

sich 2008 mit Fleetpool
selbststdndig machte, droh-

ten die Bankenkrise und die
_ Abwrackprdamie den Jungunter-

H_DtgtelfAbru

-Fur seine Kunden managt Fleetpool deren unternehmenseigenen
-Fuhrpark. Dazu gehort auch die Beschaffung neuer Autos. Daneben
verleihen die KoIner edle Sportwagen aus ihrer eigenen Flotte -

wollte Unternehmen Fahrzeug-
beschaffung und Flottenmanage-
ment-abnehmen - eine Idee, die
damals nicht gerade Konjunktur

ten die Autohersteller den Markt
mit-Sonderangeboten. , Ich hatte
- eigentlich direkt wieder aufho-

Foto: Richard Lutz/Flestpool
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‘nehmer auszubremsen. Schaub -

hatte. Die Firmen hielten sich -
zurliick. Zugleich tiberschiitte-

ren konnen", erinnert ‘gich def__ .
: ~ mnalen und internationalen: p

Griinder Gert Schaub
(vorn) und seine Mitar-
beiter Christian Reuther
und Elfi Késter auf dem
Dach eines Parkplatzes
am Rheinufer in Kéln

Kapitulieren war fiir den Griin-
der keine Option. Um den Auf-
bau der Firma finanziell zu stem-
men, arbeitete Schaub nebenher
mehrere Monate als Trainer fiir
eine Unternehmensberatung.
+Das war enorm anstrengend”,
erinnert sich Schaub. Der Kraft-

akt sollte sich lohnen: Schaub

und sein Fleetpool-Team tiber--
_lebten dank harter Arbeit die

schwierige Zeit. Heute ist aus
dem Start-up ein erfolgreiches
Untermmehmen mit zehn Mitar-

“beitern geworden.

Aktuell betreuen die Kdlner
die- Fuhrparks ven acht natio-
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GroBunternehmen mit zusam-
men rund 11000 Fahrzeugen.
Dazu beschafft Fleetpool als
Bindeglied zwischen Kunden
und Automobilhdndlern j&hr-
lich weit mehr als 1000 Autos
fir seine Partnerunternehmen.
Unter dem Markennamen Eazy-
Cars schuf Schaub zudem einen
eigenen Pool von mittlerweile
300 Fahrzeugen, um mit diesen
den kurzfristigen Mobilitatsbe-
darf seiner Kunden bedienen zu
koénnen.

Neben Kleinwagen, Kombis
und Transportern halt Fleetpool
einige FahrspaB versprechende
Flitzer wie einen Porsche Cay-
man, einen Jaguar F-Type oder
einen Maserati Ghibli vor. Diese
exklusiven Autos kommen aller-
dings seltener als Firmenwagen
zum Einsatz. Vielmehr werden
sie von Fleetpool-Kunden gern
als Hauptpreis — zum Beispiel
fir interne und externe Gewinn-
spiele — gewdhlt und den Siegern
fir einen befristeten Zeitraum
zur Verfiigung gestellt.

Schaubs Eltern besalien einen
Kfz-Betrieb, dem es wirtschaft-
lich nicht-immer gutging. Aus
unternehmerischer Sicht war
diese Zeit sehr pragend. ,Die
damals iiber lange Jahre ange-
spannte finanzielle Situation des
elterlichen Betriebs forderte ei-
nen gewissen Kampfgeist in mir
—vor allem wenn man als junger
Kerl im Winter drauen auf dem
Boden liegt und Getriebe aus
Schrottautos ausbaut”, erinnert
sich Schaub.

Der Grindung des eigenen
Unternehmens ging gleichwohl
der Umweg iibers Angestell-
tendasein voraus. Als Vertriebs-
leiter eines groBen’ Autoim-
porteurs wuchs der Frust tiiber
die beschréankten Méglichkei-

Gert Schaub
beschéftigt in seiner
Koélner Firma zehn
Mitarbeiter. Die
Anféange waren fiir
ihn schwierig
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ten. Insbesondere im Umgang
mit GroBSkunden blieben nach
Einschdtzung des ehrgeizigen
Vertriebschefs viele Chancen
ungenutzt. ,Als ich dann auch
noch mit einer korperlichen Er-
schopfung konfrontiert wurde
und das zweite Mal Nachwuchs
kam, habe ich gekiindigt und
die eigene Firma gegriindet”,
erzahlt Schaub.

Auf die Frage nach dem Allein-
stellungsmerkmal seines Unter-
nehmens hélt er eine verbliif-
fende Antwort parat: ,Eigentlich

Aus einer Kundenanfrage
wird eine Idee, aus der Idee
ein Konzept, aus dem

Konzept Realitat*

GERT SCHAUB, GRUNDER FLEETPOOL

keines." Alles, was er mache,
koénne jeder andere auch. Vor al-
lem langjdhrige Erfahrung in der
Branche sowie ein gutes Netz-
werk machen aus Schaubs Sicht
den Unterschied.

Gute Ideen und ein Riecher
fir neue Geschaftsmoglichkei-
ten gehorten ebenso dazu wie
ein offenes Ohr fir die Wiinsche
der Kunden. ,Aus einer Kun-
denanfrage wird eine Idee, aus
der Idee ein Konzept, aus dem
Konzept Realitdt”, beschreibt
Schaub seine Herangehens-
weise.

Zu den Geschaftsfeldern, de-
ren Grundidee so aus der Taufe
gehoben wurde, gehort auch
EazyCars, das mittlerweile ei-
ner der wichtigsten Umsatztrei-
ber ist. ,Einige Kunden hatten
neue Mitarbeiter und brauch-
ten ganz schnell Mobilitdt ohne
lange Vertragsbindung”, erzahlt
Schaub.

Zu den ganz aktuellen Pro-
dukten von Fleetpool zéhlt das
Azubi-Auto: ein Firmenwagen
fir Auszubildende, der Unter-
nehmenskunden einen Vor-
sprung im Wettlauf um den
besten Nachwuchs bieten soll.
Derzeit nutzt vor allem der
Schweizer Versicherer Zurich
Insurance Group — wichtigster
Partner von Fleetpool — dieses
Angebot aus sportlichen Klein-
wagen. ,Unser Fahrzeugbe-
stand wird allein dadurch in den
ndchsten drei Jahren um weitere
300 Fahrzeuge ansteigen”, sagt
Schaub. :

Sein Fazit nach sieben Jah-
ren harter und zielstrebiger Ar-
beit fallt durchaus positiv aus:
«Wir haben das Gliick, dass
wir auf Seiten unserer Kunden
und Partner oft von Menschen
umgeben waren und sind, die
genauso wie wir groBe Freude
an ihren Jobs haben", bekennt
Schaub. Dieser Antrieb und die
groBe; Leidenschaft machten

vielleicht ,den entscheidenden

Unterschied”. |

TILL BEHREND
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WACHSTUMSCHAMPIONS | DIE METHODIK DES RANKINGS

Wachstumschampions nach Branchen

Umsatz
201172014

Wachstum
proJahr
(Bin%)

Mitarbeiter
2011/2014

Unternehmen

Web-Adresse Erlduterungen

Deutschlands neue

inTsd. Euro

Automobil (Hersteller, Zulieferer und Handel)

Wachstums-Stars

Vor Kurzem noch Newcomer, nun bereits Angreifer:
FOCUS und Statista préasentieren die Top-500-Liste der
Wachstumschampions 2016 - aufgeteilt nach Branchen
und dem durchschnittlichen jahrlichen Umsatzwachstum

in guter Geschaftsstart mag noch
vielen Firmen gelingen. Doch
wie wird aus einem Start-up ein
expandierendes Unternehmen?
Wer sind diese Wachstumschampions?

Das Statistikunternehmen Statista hat
fur FOCUS eine Top-Liste mit 500 Fir-
men zusammengestellt, die zwischen
2011 und 2014 ein besonders hohes
prozentuales Umsatzwachstum erziel-
ten. Berticksichtigung fanden sowohl
Firmen im Privatbesitz als auch borsen-
notierte Unternehmen. Voraussetzung
war, dass die Firmen eigenstdndig agie-
ren, keine Tochterunternehmen sind,
ihren Sitz in Deutschland haben und
im Jahr 2011 mindestens 100000 Euro
Umsatz vorweisen konnten sowie 1,8
Millionen Euro oder mehr im Jahr 2014.

Potenziell relevante Unternehmen
fur diese Auflistung ermittelte Statista
mittels Recherchen in Unternehmens-
datenbanken sowie durch Auswertung
von Firmenwettbewerben und Presse-
portalen.

Aus 1,5 Millionen im Handelsregister
eingetragenen Unternehmen gelang es
so, rund 13500 Unternehmen mit sehr
hohen Wachstumsraten herauszufiltern,
Postalisch, per E-Mail und telefonisch
luden FOCUS und Statista diese Unter-
nehmen dazu ein, sich fiir die Wachs-
tumschampions 2016 zu bewerben.

Andere Firmen, die die nétigen Vo-
raussetzungen erfiillten, konnten sich
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DAS FOCUS-SIEGEL

LEISTUNGSTRAGER
Alle Firmen der FOCUS-Liste erhalten
die Auszeichnung ,Wachstums-
champion 2016“. Sie sind berechtigt,
das FOCUS-Siegel zu tragen.

zudem iiber eine Mikro-Website anmel-
den. Alle Kandidaten mussten neben
allgemeinen Informationen zum Un-
ternehmen auch die fir die Auflistung
entscheidenden Umsatzzahlen vorle-
gen und diese Angaben mittels eines
testierten Formulars bestdtigen.

Um weitere relevante Unternehmen
fir das Ranking zu identifizieren, tiber-
priifte Statista zudem rund 700 privat
gehaltene Unternehmen iber Sekun-
darquellen wie den ,Bundesanzeiger”
und Presseberichte und tibernahm re-

levante Unternehmen ins Teilnehmer-
feld. Zudem wurden auch knapp 1000
borsennotierte Unternehmen auf ihre
Wachstumsraten tiberprift und gegebe-
nenfalls in das Ranking aufgenommen.

Statista tiberpriifte alle von Unterneh-
mensseite gemeldeten sowie selbst re-
cherchierten Daten und recherchierte
fehlende Angaben wie Mitarbeiterzah-
len oder Adressdaten nach. Unterneh-
men, die die Kriterien des Rankings
nicht erfillten, sowie Firmen, deren
Geschaftsmodell im Wesentlichen da-
rin besteht, Unternehmensbeteiligun-
gen zu kaufen, fanden keine Beriick-
sichtigung.

MaBgeblich fiir das Ranking der
Top-500-Wachstumschampions 2016
ist die durchschnittliche prozentuale
Wachstumsrate pro Jahr auf Basis der
vom Unternehmen bestédtigten Um-
satzzahlen der Jahre 2011 und 2014.
Die groBe, aufklappbare Liste ab Seite
36 gibt einen Uberblick iiber alle 500
Gewinner. Die folgenden Seiten bieten
zudem eine Ubersicht nach Branchen
inklusive vieler diverser Detailinforma-
tionen zu den Firmen.

Das Ranking der Wachstumscham-
pions 2016 wurde in einem aufwen-
digen Verfahren erstellt. Da die Auf-
nahme in das Ranking im Wesentlichen
von bestatigten Umsatzzahlen abhing,
erhebt diese Ubersicht keinen An-
spruch auf Vollstandigkeit. |
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Quelle: Statista
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' Flestpool

www.fleetpool.de

CONTROL SERVICE Pochmann
www.controlservice-pochmann.de

| Bayerwald-Leasing
| www.bayerwaldleasing.de

SHS Global Trading
www.shs-globaltrading.de

Porsche Zentrum Recklinghausen

- www.porsche-recklinghausen.de

Autohaus Scharfenberg
www.autohaus-scharfenberg.de

' KaKue

www.kakue.de

Rhein-Main Financial
www.rhein-main-financial.de

MC Schulz
www.me-schulz.com

LOTUS Miinchen - Exklusive Kollektion
www.exklusive-kollektion.de

SZD Sportwagen Zentrum

| www.szd-sportwagen.de

0RZ
www.meinjeep.de

sauer product
www.sauerproduct.com

WEBO
www.webo.de.com

Autohaus BBA
www.ah-bba.de

Autozentrum Josten
www.auto-josten.de

SchloBgarage Wille

| www.ford-wille.de

Autohaus H&H
www.h-h-ford.de

| Briickner & Hofmann

www.brueckner-hofmann.de

1TNC
www.ltnc.de

' HPP High Performance Production

www.hoellinger-group.com

kfzteile24
www.kfzteile24.de
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Kéln
Nordrhein-Westfalen

Meerane
Sachsen

Cham
Bayern

Diisseldorf
Nordrhein-Westfalen

Recklinghausen
Nordrhein-Westfalen

Kempen
Nordrhein-Westfalen

Erlenbach
Baden-Wiirttemberg

Eschborn
Hessen

Lage
Nordrhein-Westfalen

Dresden
Sachsen

Kdnigshrunn
Bayern

Miinchen
Bayern

Dieburg
Hessen

Amtzell
Baden-Wiirttemberg

Pulheim

' Nordrhein-Westfalen

Diisseldorf
Nordrhein-Westfalen

Dillmen
Nordrhein-Westfalen

Premnitz
Brandenburg

Kiirnach
Bayern

Wolfsburg
Niedersachsen

Bad Friedrichshall
Baden-Wiirttemberg

Berlin
Berlin
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